Landkreis Nienburg/Weser
Der Landrat

ar

Zertifikat it 2009
audit berufundfamilie

Suchen Sie eine neue Herausforderung als Mediziner/-in im Kinder- und Jugendarztli-
chen Dienst einer Kommune?

Die reizvolle Kleinstadt Nienburg/Weser bietet Ihnen ein lebendiges Zuhause mit attraktivem
Freizeitwert und guten Verkehrsanbindungen zwischen den Stadten Hannover, Bremen und
Minden.

Wir suchen: Spatestens zum 01.07.2011 fiir eine unbefristete Tatigkeit in Vollzeit im
Fachbereich Gesundheitsdienste eine/einen

Arztin/Arzt
im Kinder- und Jugendarztlichen Dienst

Ihre Aufgaben: e umfassen den gesamten Bereich des Kinder- und Jugendarztlichen
Dienstes. Schwerpunkte sind die schul- und vorschulérztlichen Unter-
suchungen, Praventionsprojekte, Untersuchung und sozialmedizi-
nische Gutachten fiir férderbedurftige Kinder und Jugendliche,

o Offentlichkeitsarbeit, Gesundheitsberichterstattung und Impfwesen.

e Hierbei kdnnen Sie an der Umsetzung eines sehr anspruchsvollen und
von der Politik mitgetragenen Konzeptes teilhaben und die weitere
Entwicklung mit pragen.

Wir erwarten: e Wir suchen die/den approbierte/-n Arztin/Arzt mit Erfahrung im und
Interesse am Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie deren An-
gehdrigen zur Umsetzung der o. g. Aufgaben.

o Optimal ware die Qualifikation als Facharzt/-arztin fir Kinderheilkunde
und Jugendmedizin.

o Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit

o den sicheren Umgang mit der EDV

e Einsatz des eigenen Pkws fir Dienstfahrten im Landkreis (gegen
Erstattung der Reisekosten nach BRKG)

e bei AuRendiensttatigkeit mit Arbeitsbeginn gegebenenfalls vor 7:30 Uhr

e gute deutsche Sprachkenntnisse in Schrift und Wort

Wir bieten: e ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit
einer Teilhabe an der Umsetzung eines anspruchsvollen Konzeptes fiir
den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst

o flexible Arbeitszeiten, freie Wochenenden, keine Bereitschaftsdienste

e Vergiitung nach TV&D (Entgeltgruppe 14 TV6D, bzw. entsprechend
der Qualifikation), ggfls. sind auch im Rahmen der tariflichen Mdglich-
keiten entsprechende Zuschlage mdéglich

Interesse? Aussagekraftige Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 03.06.2011 an den
Landkreis Nienburg/Weser
Fachdienst Personalwirtschaft
z. H. Frau Geurts/Frau Griiter
31580 Nienburg
Die Bewerbung von Schwerbehinderten wird begriift.

Noch Fragen?  Wenden Sie sich bitte an Frau Geurts/Frau Griiter, Telefon 05021 967 161/
160 oder per E-Mail unter personalwirtschaft@kreis-ni.de, oder bei fach-
lichen Fragen an Frau Budaus, Leiterin des Kinder- und Jugendarztlichen
Dienstes, Telefon 05021 967-951 oder per E-Mail unter
kinder-jugend@kreis-ni.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!




